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खरैहनी नगरपालिका 

स्थानीय राजपत्र 

खण्ड ७ :                           सखं्या: ५                           माघ २५ गते, २०८० 

 

 

भाग-३ 

खरैहनी नगरपालिका 
 

शलैिक ईपिब्धीमा अधाररत लशिक प्रोत्साहन काययक्रम (10 to 4 Incentive Program)  

कायायन्वयन काययलवलध, २०८० 

 

 

प्रस्तावनाः  

खरैहनी नगरपालिकालभत्रका सामदुालयक लवद्याियहरुमा काययरत लशिकहरुिाइ शलैिक ईपिब्धीको अधारमा प्रोत्साहन गरी 

शलैिक गणुस्तरमा सधुार ल्याईन वाञ्छनीय दलेखएकोिे स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को दफा १०२ को ईपदफा (२) 

बमोलजम खरैहनी नगरकाययपालिकािे शलैिक ईपिब्धीमा अधाररत लशिक प्रोत्साहन काययक्रम (10 to 4 Incentive 

Program) कायायन्वयन  गनय यो काययलवलध लनमायण गरी कायायन्वयन गरेको छ ।  
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पररच्छेदः १ 

प्रारलभभक 

१. संलिप्त नाम र प्रारभभः-  

(क) यस काययलवलधको नाम “खरैहनी नगरपालिका शलैिक ईपिब्धीमा अधाररत लशिक प्रोत्साहन काययक्रम (10-

4 Incentive Program) कायायन्वयन काययलवलध, २०८०”  रहकेो छ । 

(ख) यो काययलवलध तरुुन्त प्रारभभ हुनेछ । 

२. पररभाषाः- लवषय वा प्रसङ्गिे ऄको ऄथय निागमेा यस काययलवलधमाः 

(क) “ऄध्यि” भन्नािे सामदुालयक लवद्याियको लवद्यािय व्यवस्थापन सलमलतको ऄध्यि सभझनपुदयछ । 

(ख) “ईप प्रमखु” भन्नािे खरैहनी नगरपालिकाको नगर ईप प्रमखुिाइ सभझनपुदयछ । 

(ग) “तह” भन्नािे प्राथलमक तह, अधारभतु तह र माध्यलमक तह भन्ने सभझनपुदयछ । 

(घ) “नगर लशिा ऄलधकारी” भन्नािे खरैहनी नगरपालिकाको नगर लशिा ऄलधकारी सभझनपुदयछ । 

(ङ) “लनभन माध्यालमक तह” भन्नािे नेपाि सरकारबाट लस्वकृत किा ६-८ सभम सभझनपुदयछ । 

(च) “प्रमखु” भन्नािे खरैहनी नगरपालिकाको नगर प्रमखुिाइ सभझनपुदयछ ।  

(छ) “प्रमखु प्रशासकीय ऄलधकृत” भन्नािे खरैहनी नगरपालिकाको प्रमखु प्रशासकीय ऄलधकृतिाइ सभझनपुदयछ । 

(ज) “प्राथलमक तह” भन्नािे नेपाि सरकारबाट लस्वकृत किा १-५ सभम सभझनपुदयछ ।  

(झ) “माध्यालमक तह” भन्नािे नेपाि सरकारबाट लस्वकृत किा ९-१२ सभम सभझनपुदयछ । 

(ञ) “लवषय” भन्नािे सामदुालयक लवद्याियमा किा ६-१२ सभम ऄध्ययन ऄध्यापन हुने र काययरत लशिकको दरबन्दी   

कायम रहकेो लवषय सभझनपुदयछ । 

(ट) “लशिक” भन्नािे सामदुालयक लवद्याियमा स्थायी तथा ऄस्थायी र राहत दरबन्दीमा काययरत लशिक सभझनपुदयछ ।  

(ठ) “लशिा ऄलधकृत” भन्नािे खरैहनी नगरपालिका कायायियको लशिा ऄलधकृत सभझनपुदयछ ।  

(ड) “लशिा शाखा” भन्नािे खरैहनी नगरपालिका कायायियको लशिा शाखा सभझनपुदयछ । 

(ढ) “शलैिक ईपिब्धी” भन्नािे यस काययलवलधको प्रयोजनको िालग सामदुालयक लवद्याियमा ऄध्ययनरत 

लवद्याथीहरुिे हरेक वषय सञ्चािन हुने प्रथम चौमालसक, ऄधयवालषयक र बालषयक परीिामा प्राप्त शलैिक नलतजा भन्ने 

सभझनपुदयछ । 

(ण) “सामदुालयक लवद्यािय” भन्नािे नेपाि सरकारबाट लनयलमत रुपमा ऄनदुान पाईने गरी ऄनमुलत वा लस्वकृलत प्राप्त 

लवद्यािय सभझनपुदयछ ।  

पररच्छेदः २ 

प्रोत्साहन रकम प्रदान गन ेमापदण्डः 

३. लशिकहरुको समहु लवभाजनः-  

खरैहनी नगरपालिका लभत्रका सबै सामदुालयक लवद्याियमा ऄध्यापन गने लशिकहरुिाइ प्रोत्साहन रकम प्रदान गन े

प्रयोजनको िालग दहेाय ऄनसुारको दआुय समहुमा लवभाजन गररने छ ।  



3 
 

(क) ऄध्यापन गराईने कुि लवद्याथीहरुको वालषयक औषत प्राप्ताङ्क २.४ GPA वा सो भन्दा बढी भएका 

लशिकिाइ  “क” समहुमा राखी प्रोत्साहन रकम ईपिब्ध गराआने छ ।  

(ख) ऄध्यापन गराईने कुि लवद्याथीहरुको वालषयक औषत प्राप्ताङ्क २.० GPA भन्दा बढी २.४ GPA सभम भएका 

लशिकिाइ “ख” समहुमा राखी प्रोत्साहन रकम ईपिब्ध गराआने छ । 

४. लवद्याथी संख्याको लनधायरणः-  

दफा ३ को प्रयोजनको िालग लशिकहरुको काययसभपादन र शलैिक ईपिलब्धको मापनको िालग लवद्याथी संख्याको 

गणना गदाय दहेाय बमोलजम गणना गररनेछ ।  

(क)  प्राथलमक तहको लशिकको हकमा लनजिे ऄध्यापन गराईने लवद्याथीहरुको कुि संख्या । 

(ख)  लन.मा.लव र मा.लव लशिकको हकमा लनजि ेऄध्यापन गराईने लबषय र किामा ऄध्ययनरत कुि लवद्याथी संख्या । 

लवषय लशिकिे अफ्नो मिु लवषय भन्दा ऄन्य लवषयको ऄध्यापन गरेमा सो लवषयको ऄकं गणना गररने छैन ्।   

५. सफ्टवयेरको लनमायण गनःे- 

(क) लशिकको काययसभपादनको मलू्याङ्कन गरी शलैिक ईपिब्धीको मापन गनय नगरपालिकािे एक सफ्टवयेर लनमायण   

गनेछ ।  

(ख)  सफ्टवयेरमा अवश्यक लवद्याथीसंग सभबलन्धत लववरण लवषय लशिकिे प्रलवष्ट गनुय पनेछ । 

(ग)  सफ्टवयेरमा लववरण प्रलवष्ट नगने लशिकिाइ प्रोत्साहन रकम ईपिब्ध गराआने छैन ्।  

(घ) सफ्टवयेरमा प्रलवष्ट गररएका लववरणहरु प्रधानाध्यापकिे हरेक शलैिक सत्रको चैत्र मसान्तलभत्रमा रुज ु गरी लशिा 

शाखामा पठाईन ुपनेछ ।  

(ङ) प्राप्त लववरणहरुिाइ संकिन गरी लशिा शाखािे अवश्यक लनणययको िालग दफा ७ बमोलजमको ऄनगुमन तथा 

लनदशेन सलमलतमा पेस गनेछ ।   

६. वषयको एक पटक प्रोत्साहन रकम ईपिब्ध गराईनःे-  

शलैिक सत्रको समापन पलछ दफा ५ बमोलजको सफ्टवयेरबाट प्राप्त नलतजाको अधारमा दफा ३ मा ईल्िेख भए 

बमोलजमका समहु “क” र समहु “ख” पने लशिकहरुिाइ नगरपालिकािे लवलनयोजन गरेको वजटे र  दफा ७ बमोलजमको 

ऄनगुमन तथा लनदेशन सलमलतिे लनधायरण गरे बराबरको रकम प्रोत्साहन बापत ईपिब्ध गराआने छ ।  

७. ऄनगुमन तथा लनदशेन सलमलतको व्यवस्थाः- 

(१) खरैहनी नगरपालिकालभत्रका सामदुालयक लवद्याियमा काययरत लशिकहरुको शलैिक ईपिब्धीमा अधाररत 

लशिक प्रोत्साहन काययक्रम (10 to 4 Incentive Program) कायायन्वयन काययलवलध, २०८० को प्रभावकारी र 

लनष्पि  कायायन्वयनको िालग तपलसि बमोलजमको एक ऄनुगमन तथा लनदशेन सलमलत रहनेछ । 

क) संयोजकः नगर प्रमखु 

ख) सदस्यः नगर ईप प्रमखु 

ग) सदस्यः सामालजक लवकास सलमलतको संयोजक 

घ) सदस्यः प्रमखु प्रशासकीय ऄलधकृत 

ङ) सदस्य सलचवः नगर लशिा ऄलधकारी 
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(२) ईपदफा (१) बमोलजमको ऄनुगमन तथा लनदशेन सलमलतको काम, कतयव्य र ऄलधकार दहेाय बमोलजमको हुनेछः 

(क) अवश्यकता ऄनुसार लवद्याियको ऄनगुमन तथा लनरीिण गन,े 

(ख) काययरत लशिकको लशिण सभपादनका बारेमा सभबलन्धत लशिक, प्रधानाध्यापक तथा लवद्यािय व्यवस्थापन 

सलमलतका पदालधकारीसँग अवश्यक सोधपछु गने र जानकारी लिने,   

(ग) लवद्यािय तथा सभबलन्धत लवषय लशिकसँग शलैिक गणुस्तर र ईपिब्धीका सभबन्धमा थप सल्िाह सुझाव र 

परामशय गने, 

(घ) लवद्याथीको नलतजाका सभबन्धमा कुनै समस्या वा लिबीधा भएमा लवद्याथीसँग सोधपछु गने र अवश्यक परे 

ईत्तरपलुस्तका हनेे, 

(ङ) यस काययलवलधको सफि र प्रभावकारी कायायन्वयनका िालग लशिा शाखा, लवद्यािय व्यवस्थापन सलमलत, 

प्रधानाध्यापक एवम ्लशिकिाइ अवश्यक लनदशेन लदने, 

(च) प्रोत्साहन रकम प्राप्त गने लशिकको सलूच र प्रोत्साहन रकम स्वीकृत गने ।  

८. लशिा शाखाि ेव्यवस्थापन गनःे- 

शलैिक ईपिलब्धमा अधाररत लशिक प्रोत्साहन काययक्रमको प्रशासकीय कायय लशिा शाखा माफय त हुनेछ । लशिा 

शाखािे लजभमवेारी दहेाय बमोलजम हुनेछ ।  

(क) लवद्याियको नलतजाको अधारमा प्रोत्साहन भत्ता प्राप्त गनय योग्य लशिकहरुको सचूी तयार गने, 

(ख) सचूी तयार गने क्रममा कुनै लिलवधा वा अशकंा भएमा सभबलन्धत लवद्याियको प्रधानाध्यापक वा लशिकसँग 

सोधपछु गन,े 

(ग) लवद्याथीको प्राप्ताङ्कमा कुनै ऄस्पष्टता वा अशकंा भएमा ईत्तरपलुस्तका हरेी रुज ुगने तथा गनय िगाईने, 

(घ) रुज ुगदाय लवद्याथीको नलतजामा कुनै हरेफेर दलेखए सोही बमोलजम लशिक प्रोत्साहनको िालग लसफाररस गने, 

(ङ) तयार भएको सचूी ऄनगुमन तथा लनदशेन सलमलतमा लसफाररस गने, 

(च) ऄनगुमन तथा लनदेशन सलमलतको लनणयय कायायन्वयन गने ।  

९. सावयजलनक रुपमा प्रकाशन गनःे  

प्रोत्साहनका िालग छनौटमा परेका लशिकहरुको नामाविी ऄनसुचूी १, ऄनसुचूी २ र ऄनुसचूी ३ बमोलजमको ढाँचामा 

सावयजलनक रुपमा प्रकालशत गररने छ । 

                                                                पररच्छेदः ३ 

लवलवध 

१०. बाधा ऄड्काई फुकाईः यस काययलवलध कायायन्वयनका सन्दभयमा कुनै बाधा ऄड्काई अआपरेमा ऄनगुमन तथा लनदेशन 

सलमलतिे अवश्यक लनणयय गनय सक्नेछ । 

११. संशोधनः यस काययलवलधमा कुनै संसोधन गनय परे काययपालिकािे संसोधन गनय सक्नेछ । 

   अज्ञािे 

लवष्ण ुप्र. सापकोटा 

प्रमखु प्रशासकीय ऄलधकृत 
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ऄनसुचूी १ 

प्राथलमक तहः लशिक प्रोत्साहन प्राप्त गने लशिकको सचूी 

क्र.सं. 
लशिकको 

नाम 

लवद्याियको 

नाम 

किागत कुि लवद्याथी संख्या जभमा 

लवद्याथी 

संख्या 

औसत 

प्राप्ताङ्क 

ग्रेड किा„ किा„. किा„. किा„. किा„. 

१          

२          

३          

४          
 

ऄनसुचूी २ 

लनभन माध्यलमक तहः प्रोत्साहन प्राप्त गने लशिकको सचुी 

क्र.सं 

 

लशिकको  

नाम 

लवद्याियको 

नाम 

काययरत 

दरबन्दी/ 

लवषय 

किागत कुि लवद्याथी संख्या 

(ऄध्यापन गने र दरबन्दी कायम सभबलन्धत लवषयमा मात्र)  

जभमा 

लवद्याथी 

संख्या 

औसत 

प्राप्ताङ्क 

ग्रेड किा„ किा„ किा„ किा„ किा„ 

१           

२           

३           

४           
 

ऄनसुचूी ३ 

माध्यलमक तहः प्रोत्साहन प्राप्त गने लशिकको सचुी 

क्र.सं. 

 

लशिकको 

नाम 

लवद्याियको 

नाम 

काययरत 

दरबन्दी/ 

लवषय 

किागत कुि लवद्याथी संख्या 

(ऄध्यापन गने र दरबन्दी कायम सभबलन्धत लवषयमा मात्र)  
जभमा 

लवद्याथी 

संख्या 

औसत 

प्राप्ताङ्क 

ग्रेड किा„ किा„ किा„ किा„ 
किा

„ 

१           

२           

३           

४           

 

  


